
Teamleiter Controlling (m/w/d)

Standort Wuppertal 

Referenz-Nr.: 6503.20

Ihr ProfilIhre Aufgaben

• Fachliches Führen der dem Team 

zugeordneten Mitarbeiter/innen

• Steuern des Teams, kontinuierliches Anpassen 

der Ablauforganisation 

• Weiterentwickeln und optimieren von 

Controlling-Instrumenten und -Prozessen sowie 

des Reportings

• Mitwirken bei der Erstellung von 

Wirtschaftsplan, von Prognosen und des 

Jahresabschlusses der gkv informatik

• Erstellen monatlicher Finanz-Berichte für 

interne Organisationseinheiten und unsere 

Kunden

• Anfertigen von Abweichungsanalysen im 

Rahmen des Berichtswesens

• Planen und durchführen von 

Kundengesprächen

• Kaufmännische Beratung und Unterstützung 

interner Organisationseinheiten

• Aufbereiten von Präsentationen und Analysen 

sowie Ad-hoc-Auswertungen

• Mitarbeit an Projekten zur Weiterentwicklung 

der Controlling-Systeme

• Kaufmännische Ausbildung oder 

betriebswirtschaftliches Hochschulstudium mit 

Schwerpunkt im Bereich Finanzen und 

Controlling

• Mehrjährige Berufserfahrung in den 

Themenfeldern Finanzplanung, Controlling und 

Reporting - Breiter Überblick über die zu 

verantwortenden Fachthemen

• Sie verfügen über ein sehr gutes analytisches, 

konzeptionelles und ganzheitliches 

Denkvermögen

• Sie zeichnet ein ausgeprägtes 

Verhandlungsgeschick, eine rasche 

Auffassungsgabe, sicheres Auftreten und 

Verantwortungsbewusstsein aus

• Sie gehen sicher mit MS Office Produkten 

(insbesondere Excel) um und verfügen über 

Kenntnisse in SAP CO

Kontakt

Ihre Bewerbung senden Sie bitte bevorzugt per E-Mail, unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und der 

Positionsnummer an bewerbungen@gkvi.de

Ihr persönlicher Ansprechpartner:

Matthias Kühn, Stab Personal und Organisation, Lichtscheider Straße 89, 42285 Wuppertal

Fon: 0202 6958 1217

Die gkv informatik fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern. Bewerbungen von Menschen mit 

Behinderung werden bei gleicher Befähigung und fachlicher Eignung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der 

Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen.

Der digitale Wandel und veränderte Kundenbedürfnisse fordern die gesetzlichen

Krankenversicherungen heraus. Wir als IT-Dienstleister begleiten und unterstützen unsere Kunden

auf diesem Weg – und setzen dabei auf Menschen, die etwas bewegen und moderne IT-Lösungen

mitgestalten wollen. Schließen Sie sich unserem Team an als


