
Referent Arbeitsrecht & Grundsatzfragen (m/w/d)

Standort Wuppertal 

Referenz-Nr.: 12266.20

Ihr ProfilIhre Aufgaben

• Sie prüfen, beurteilen und bearbeiten 

individualarbeitsrechtliche Sachverhalte

• Sie agieren als Berater für die Führungskräfte 

und Personalreferenten zu arbeitsrechtlichen 

Sachverhalten sowie zur Anwendung 

betrieblicher, tarifvertraglicher und gesetzlicher 

Regelungen

• Sie prüfen bestehende und wirken an der 

Konzeption neuer betrieblicher und 

tarifvertraglicher Regelungen mit

• Sie prüfen, aktualisieren und erstellen interne 

Dokumente und Dokumentvorlagen

• Sie bereiten Termine mit den 

Mitbestimmungsgremien vor- und nach und 

nehmen an diesen teil

• Sie unterstützen bei der Bewertung HR-

spezifischer Compliance-Risiken sowie der 

Entwicklung von Maßnahmen und Kontrollen

• Sie wirken an der Vor- und Nachbereitung von 

Prüfungen durch interne und externe Auditoren 

sowie der Umsetzung von Prüfempfehlungen 

mit

• Sie verfolgen die Entwicklung von 

Gesetzgebung und Rechtsprechung, 

identifizieren relevante Themen und erarbeiten 

Vorschläge zu deren Berücksichtigung

• Erfolgreich abgeschlossenes Studium der 

Rechtswissenschaften (erste juristische 

Prüfung oder LL.M.) mit dem 

Schwerpunktbereich Arbeitsrecht 

• Mindestens 3 Jahre praktische Berufserfahrung 

in einem den Aufgaben vergleichbaren 

Einsatzbereich

• Sie verstehen Ihre Aufgabe als Dienstleistung 

und Beitrag zu unserer HR-Strategie

• In die Beratung und gemeinsame Entwicklung 

von Lösungen bringen Sie Ihre juristische 

Expertise ein 

• Sie agieren selbstständig, gewissenhaft, 

praxisorientiert und pragmatisch

• Ihr Wissen zur arbeitsrechtlichen Gesetzgebung 

und Rechtsprechung ist auf dem aktuellen 

Stand

Kontakt

Ihre Bewerbung senden Sie bitte bevorzugt per E-Mail, unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und der 

Positionsnummer an bewerbungen@gkvi.de

Ihr persönlicher Ansprechpartner:

Matthias Kühn, Stab Personal und Organisation, Lichtscheider Straße 89, 42285 Wuppertal

Fon: 0202 6958 1217

Die gkv informatik fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern. Bewerbungen von Menschen mit 

Behinderung werden bei gleicher Befähigung und fachlicher Eignung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der 

Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen.

Der digitale Wandel und veränderte Kundenbedürfnisse fordern die gesetzlichen

Krankenversicherungen heraus. Wir als IT-Dienstleister begleiten und unterstützen unsere Kunden

auf diesem Weg – und setzen dabei auf Menschen, die etwas bewegen und moderne IT-Lösungen

mitgestalten wollen. Schließen Sie sich unserem Team an als

Ergänzende Hinweise

• Diese Stelle ist für eine Besetzung in Teilzeit 

geeignet (mindestens 25 Stunden / Woche)


