Der digitale Wandel und veranderte Kundenbedurfnisse fordern die gesetzlichen
Krankenversicherungen heraus. Wir als IT-Dienstleister begleiten und untersttitzen unsere Kunden
auf diesem Weg — und setzen dabei auf Menschen, die etwas bewegen und moderne IT-Losungen
mitgestalten wollen. Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir einen

IT-Eink&ufer (m/w/d)
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Ab sofort
» Sie verhandeln Konditionen und Im Fachbereich Einkauf, Lizenzmanagement &
Rahmenvertrage Finanzmanagement Sourcing sind Sie Teil eines
+ Sie erstellen standardisierte und individuelle engagierten Teams, das auf Augenhohe
Vertrage zusammenarbeitet und Spafd am Austausch mit

Providern und Dienstleistern hat. Wir begreifen
Veranderung als Chance und sind offen fir neue
Arbeits- und Lernmethoden.

* Gemeinsam mit der Vergabestelle gestalten Sie
formliche Ausschreibungen mit

» Sie vergleichen Angebote und bestellen

» Beschaffungsvorgange bilden Sie in SAP ab

» Sie haben ein Auge auf Fristen und Termine im
Vertragsmanagement-Tool

» Sie helfen dabei, Prozesse und Systeme
standig zu verbessern

Bei uns sind Sie richtig, wenn Sie nach Ihrer kaufméannischen Ausbildung bereits mehrere Jahre
einschlagige Berufserfahrung gesammelt haben — idealerweise im IT-Einkauf. Sie kennen sich mit
Warenwirtschaft aus, vorzugsweise SAP MM oder Spider Vertragsdatenbank, und vielleicht sogar mit
Vergaberecht? Perfekt!

Daruber hinaus steht die gkv informatik fur eine
attraktive Vergutung und zahlreiche zuséatzliche
Benefits.

Wenn Sie dartber hinaus Spald daran haben, sich mit Dienstleistern und Providern auszutauschen,
Eigenverantwortung fir Sie mehr als ein Buzzword und lhr Englisch ganz passabel ist — dann sollten Sie
sich schnellstmdglich bei uns bewerben!

Bitte senden Sie lhre vollstdndige Bewerbung bevorzugt per E-Mail an bewerbungen@gkvi.de
Ihr personlicher Ansprechpartner:
Matthias Kuhn, Lichtscheider Stral3e 89, 42285 Wuppertal

Fon: 0202 6958 1217

Die gkv informatik fordert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern. Bewerbungen von Menschen
mit Behinderung werden bei gleicher Befahigung und fachlicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt, sofern nicht in
der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen.



