Fachbereichsleiter Einkauf & Finanzmanagement Sourcing (m/w/d)

Standort Wuppertal
Positionsnr.: 2020.34

Mit Grindung der gkv informatik entstand 2006 eines der groften Rechenzentren und einer der
leistungsstarksten IT-Dienstleister auf dem Gebiet der gesetzlichen Krankenversicherungen in
Europa. Mit unseren mehr als 780 Mitarbeiter/innen erschlief3t die gkv informatik durch innovative
Kooperationen neue Synergien und bietet effiziente - auf ihre Kunden abgestimmte - IT Services an.
Unsere Kunden gehdren zu den fihrenden gesetzlichen Krankenversicherungen in Deutschland und
reprasentieren rund 25 % des Marktes.

Fachverantwortung Der Fachbereich Einkauf & Finanzmanagement Sourcing verantwortet
die langfristige Einkaufsplanung und —steuerung, den operativen
Einkauf, die kaufméannische Prifung der abgerechneten
Providerleistungen und das zentrale Lizenzmanagement

» Fachliches, kaufméannisches und disziplinarisches Leiten und
Steuern des Fachbereiches Einkauf & Finanzmanagement
Sourcing

» Umsetzen von Unternehmenszielen

* |n enger Verzahnung mit der Bereichsleitung Anforderungen u.
Prioritaten kommunizieren, koordinieren und umsetzen

= Planen und steuern bendtigter Ressourcen innerhalb des
Fachbereichs

» Bedarfsgerechtes Weiterentwickeln der Mitarbeiter (m/w), des
Teams und der Ablauforganisation des Fachbereiches

»  Weiterentwicklung des zentralen Lizenzmanagements
(Optimierung von organisationsiibergreifenden Prozessen,
Standards und MalRnahmen)

» Sicherstellen die Einhaltung der jeweiligen Lizenzbedingungen

» Etablierung und Durchfiihrung von Prozessen und Systeme fiir
die Prufung der von Providern abgerechneten Leistungen

Ausbildung und Qualifikation » (Fach-) Hochschulstudium der Informatik, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftswissenschaften oder vergleichbare Studiengénge
bzw. kaufmannische Berufsausbildung

= (Erste) Fuhrungserfahrung

= Erfahrung im Einkauf und in der Beschaffung fir IT-Dienstleister
sowie Verhandlungserfahrung

= Projektmanagementerfahrung in der IT- Dienstleistungsbranche




Erwartet wird zudem = Kundenorientierung
» Kommunikationsfahigkeit
= Teamfahigkeit
= Strategisches Denken & Handeln
= Fahigkeit zur Selbstorganisation
» Ergebnisorientierung
= Englischkenntnisse

Wenn Sie einen modernen Arbeitsplatz und ein fir Verbesserungen und Wandel offenes Arbeitsumfeld schétzen, sollten wir uns kennen
lernen. Die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern wird bei uns geférdert. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt behandelt.

Wir freuen uns auf Ihre vollstdndige Bewerbung (Anschreiben, CV und Zeugnisse), bevorzugt per E-Mail, unter Angabe lhrer
Gehaltsvorstellung, lhrer Kiindigungsfrist und der Positionsnummer.

i
Stabsstelle Personalwirtschaft und -entwicklung
Matthias Kihn, Lichtscheider Strale 89, 42285 Wuppertal, Fon: 0202 6958 -1217
Mail: bewerbungen@gkvi.de



