
 

 

Referent (m/w/d) Zentrales Lizenzmanagement 

Standort Wuppertal  
Positionsnr.: 103070.19 

 

  

Mit Gründung der gkv informatik entstand 2006 eines der größten Rechenzentren und einer der 
leistungsstärksten IT-Dienstleister auf dem Gebiet der gesetzlichen Krankenversicherungen in 
Europa. Mit unseren mehr als 780 Mitarbeiter/innen erschließt die gkv informatik durch innovative 
Kooperationen neue Synergien und bietet effiziente - auf ihre Kunden abgestimmte - IT Services an. 
Unsere Kunden gehören zu den führenden gesetzlichen Krankenversicherungen in Deutschland und 
repräsentieren rund 25 % des Marktes. 

  

  

    

  

Fachverantwortung 

  

Der Fachbereich Einkauf & Finanzmanagement Sourcing verantwortet 
sowohl die langfristige Einkaufsplanung und -steuerung als auch den 
operativen Einkauf und das Finanzmanagement Sourcing. Darüber 
hinaus verantwortet er das Lizenzmanagement. Hierfür wird ein 
zentraler Lizenzmanager in der Funktion eines Referenten gesucht, um 
das Lizenzmanagement der gkv informatik weiterzuentwickeln. 

 Beratung bei der Wahl der richtigen Lizenzierung, 
Lizenzoptimierung 

 Einkaufsunterstützung bei den Verhandlungen von 
Lizenzverträgen 

 Festlegung und Überwachung den Umgang mit Software und 
Lizenzen 

 Pflege und weitere Integration der Lizenzmanagement-Tools 
SmartTrack und IBM ILMT in die Geschäftsprozesse der gkv 
informatik 

 Durchführung von internen Workshops und Infoveranstaltungen 
über Softwarelizenzierung und Lizenzmanagementprozesse 

 Erster Ansprechpartner bei Lizenzaudits 
 Definition und Sicherstellung der relevanten Datenlieferung von 

Service Providern 
 Erstellung von Lizenzbilanzen und bei Unter- oder 

Überlizenzierung Maßnahmen ableiten und nachverfolgen. 

       

  

Ausbildung und Qualifikation 

  

 Abgeschlossenes technisches oder kaufm. Studium bzw. 
Berufsausbildung und erste Berufserfahrung im Umgang mit 
Lizenzen und Software-Assets (kaufmännisch, vertragsrechtlich, 
technisch)   

 Kenntnisse der Softwarelizenzierungsmodelle der vorrangig 
vertretenen Softwarehersteller (z.B. Microsoft, IBM, VMware und 
Adobe) 

  



 Kenntnisse von Software LifeCycle sowie Basiswissen über 
Lizenz- und Urheberrecht 

       

  

Erwartet wird zudem 

  

 Kundenorientierung 
 Kommunikationsfähigkeit 
 Fähigkeit zur Zusammenarbeit 
 Flexibilität 
 Fundierte Kenntnisse Englisch (Business Standard) 
 Organisationstalent 

 

     

  

Wenn Sie einen modernen Arbeitsplatz und ein für Verbesserungen und Wandel offenes Arbeitsumfeld schätzen, sollten wir uns kennen 
lernen. Die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern wird bei uns gefördert. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher 
Eignung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 
 
Wir freuen uns auf Ihre vollständige Bewerbung (Anschreiben, CV und Zeugnisse), bevorzugt per E-Mail, unter Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellung, Ihrer Kündigungsfrist und der Positionsnummer. 

  

      

  

gkv informatik 
Fachbereich Personal/Administration 

Katrin Valbert 
 

Lichtscheider Straße 89, 42285 Wuppertal, Fon: 0202 6958 - 1737, 
 Mail: bewerbungen@gkvi.de 
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